BA

~ 3° TERMO DE ADITAMENTO
AO TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2018

O MUNICIPIO DE iTAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, inscrito no CNPJ/MF
sob n.° 18.025.940/0001-09, com sede na Av. Dr. Jerson Dias - 500, CEP: 37.500-279, Estiva,
Municipio de ltajuba — MG, neste ato representado pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Sr. JOAO MANUEL VIEGAS PALMA, administrador, portador
"do RNE n° M-120.731 e do CPF n°® 324.363.356-72, com enderego no Municipio de ltajuba/MG,
adiante denominado MUNICIPIO, e de outro lado, a Organizagdo da Sociedade Civil
COMUNIDADE CRISTA DE APOIO E AGAO SOCIAL - COAS, localizada na Av. Padre
Lourenco da Costa Moreira, 1209, bairro Sao Sebastido, na cidade de ltajuba (MG), inscrita no
CNPJ n°® 00.130.805/0001-50, neste ato representado por CESAR AUGUSTO FERREIRA,
portador do RG n° 8.457.627 e do CPF n. 050.325.716-87, doravante denominada
simplesmente OSC, tem entre si justo e firmado o ADITAMENTO AO TERMO DE
COLABORAGAO celebrado com fincas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, o que acordam
nos seguintes termos:

1. Considerando que o programa de fornecimento de passagens intermunicipais a
usuarios acolhidos na Casa de Passagem (CMTA) tem alcancado satisfatorio
resultado;

2. Considerando que o resultado do programa supra descrito somente pode ser
integralmente concretizado com a integral execucéo da parceria celebrada entre o
MUNICIPIO a e OSC;

3. Considerando tratar, a parceria, de atividade, conforme regramento do artigo 2°, inciso
Il-A da lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

4. Considerando a inexisténcia legal de 6bice a continuidade da atividade desenvolvida
de forma continua e permanente; '

5. Considerando a necessidade de se adequar o Termo de Colaboragéo, conforme
exigéncias da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.

FICA O PRESENTE ADITADO NOS SEGUINTES TERMOS:

Clausula Primeira — Prorrogar em 6 (seis) meses a parceria celebrada entre o Municipio e a
OSC cujo objeto é a o fornecimento de passagens intermunicipais a usuarios acolhidos
na Casa de Passagem (CMTA) passando o encerramento a ocorrer em 31/12/2020.



S PREFEITURA »

Clausula Segunda — Em razéo da prorrogacédo da parceria, ficam estabelecidos as seguintes
datas para apresentagéo da prestagéo e contas parcial sendo:

Periodo Ano Data
Terceiro trimestre 2019 30/09/2019
Quarto trimestre 2019 30/12/2019
Primeiro trimestre 2020 : 30/03/2020
Segundo trimestre 2020 30/06/2020
Terceiro trimestre 2020 30/09/2020

Clausula Terceira - Fica a OSC obrigada a apresentagéo de prestagéo de contas anual até o
20° dia dtil de Janeiro de 2021, conforme IN 006/2017 da Controladoria Geral do Municipio.

Clausula Quarta — As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboragao serao
atendidas com recursos, pelas dotagdes orcamentarias classificadas como:
02.09.03.08.244.2037.2298 - 3.3.90.39.00

Clausula Quinta — Para fazer face as despesas da parceria, 0 Municipio repassara a garantia
de R$ 12.000,00 na seguinte programacao:

Més Ano Valor
Julho 2019 R$ 6.000,00
Outubro 2019 R$ 6.000,00
Janeiro 2020 R$ 6.000,00
Abril 2020 R$ 6.000,00
Julho 2020 R$ 6.000,00
Outubro | 2020 R$ 6.000,00

Clausula Sexta — Fica a OSC obrigada recompor aos cofres municipais © quantitativo
atualizado de R$ 0,00 referentes a glosas verificadas quanto ao emprego de mao de obra
vedada, nas seguintes parcelas:

Clausula Sétima — A execugéo do objeto do Termo de Colaboragao processar-se-a consoante

Plano de Trabalho suplementar ja aprovado.



Clausula Oitava — Ficam, portanto, ADITADAS as clausulas acima, bem como RATIFICADAS
as demais condigdes contratuais originais.

E por assim terem justo, combinado e contratado, ambas as partes firmam o presente
aditamento, em 2 (duas) vias de igual teor, com duas testemunhas que também o assinam.

ltajuba, em 26 de junho de 2020.

CESAR A STO FERREIRA
Representante da OSC

De Desenvolvimento Social



CASA DE PASSAGEM PARA MORADORES DE RUA DE ITAJUBA

Av. Padre Lourengo da Costa Moreira, 1209 - bairro S. Sebastio Itajuba- M.G.

CNPJ: 00.130.805/0001-50

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

1.1.Entidade/Qrganizagdo proponente 1.2. CNPJ
COMUNIDADE CRISTA DE APOIO E ACAO SOCIAL 00.130.805/0001-50
1.3. Enderego da Sede (Av./Rua/N2)

Av. Padre Lourenco da Costa Moreira, 1209

1.4, Bairro 1.5. Municipio 1.6. Distrito
$3o0 Sebastido ITAJUBA MG

1.7. CEP 1.8. Telefone 1.9. Fax
37.502-454 35-36222765

1.18. e-mail 1.11. Banco 1.12. Agéncia 1.13. Conta
Coas.crechecmta@gmail.com | BRASIL 0308-5 59.597-7

1.14. Responsavel Legal 1.15. CPF/MF
CESAR AUGUSTO FERREIRA 050.325.716-87

1.16. Endereco (Av./Rua/N¢)
RUA ORLANDO MOHALEN, 667, BAIRRO MEDICINA, ITAJUBA/MG

1.17. Identidade 1.18. Cargo 1.19. Data de Vencimento do Mandato
8457627 PRESIDENTE 26-03-2022

1.20. Responsdvel Técnico 1.21. CPF/MF

ANA LIDIA FERREIRA DI LORENZO 032.217.616-60
1.22. Identidade 1.23. Cargo

MG-6.484.157 PSICOTERAPEUTA - COORDENADORA

1.24. Enderego {Av./Rua/Ne)
RUA ENGENHEIRO JOSE NOGUEIRA LEITE, 67, APTO 102 — BAIRRO VARGINHA —

_— s . e

ITAJUBA-MG - CEP 37501-151

T A

2.1, Titulo da Proposta 2.2. Periodo de Execugdo

CASA DE PASSAGEM Iniclo Término
01-07-2020 31-12-2020

2.3. Identificagiio do Objeto
CASA DE PASSAGEM PARA PESSOAS EM SITUACAQ DE RUA DE ITAJUBA

2.3.1. Realidade Encontrada

A CASA DE PASSAGEM ABRIGA EM CARATER PROVISGRIO E IMEDIATO PESSOAS QUE ESTEJAM EM SITUACAO DE RUA,
TENDO SUA CIDADANIA E DIREITOS BASICOS EM ESTADO DE VULNERABILIDADE E ESTANDG CARENTE DE CUIDADOS
BASICOS COMO MORADIA, HIGIENE E ALIMENTACAO.

2.3.2. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas

A CASA DE PASSAGEM TRATA-SE DO UNICO LOCAL DE ABRIGO DISPONIVEL E TRABALHO SOCIAL PARA PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA DE ITAJUBA. POSSUI 30 VAGAS DISPONIVEIS, SENDO QUE ESTE NUMERG NAO E SUFICIENTE PARA
ATENDER A POPULAGAO DE RUA DO MUNIC{PIO ATUALMENTE.

2.4, Justificativa da Preposigéo

A CASA DE PASSAGEM £ UM LOCAL DE EXTREMA NECESSIDADE PARA O MUNICIPIO POIS E UMA UNIDADE DE
ACOLHIMENTO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, PELA GRANDE NECESSIDADE DO INDIVIDUO EM TER UM LOCAL PARA
FAZER SUA HIGIENE, ALIMENTAR-SE E REPOUSAR, BEM COMOC RECEBER ATENDIMENTO SOCIAL E PSICOLOGICO PARA
QUE POSSA ALCANCAR SUA CIDADANIA, DIREITOS E INDEPENDENCIA NOVAMENTE.

2.5, Metas
ATENDIMENTO DE 30 PESSOAS EM SITUACAO DE RUA DIARIAMENTE PARA REPOUSO, HIGIENE, ALIMENTACAQ E
ATENDIMENTO SOCIAL € PSICOLOGICO COM A FINALIDADE DE ORIENTAGAQ, RETIRADA DE SEGUNDA VIA DE




CASA DE PASSAGEM PARA MORADORES DE RUA DE ITAJUBA

Av. Padre Lourengo da Costa Moreira, 1209 — bairro S. Sebastido Itajuba- M.G.

CNPJ: 00.130.805/0001-50

DOCUMENTOS; ENCAMINHAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAUDE FISICA E MENTAL; ENCAMINHAMENTO PARA
CURSOS GRATUITOS, APRIMORAMENTO PROFISSIONAL, VAGAS DE EMPREGOS E QUTROS COM O INTUITO DE QUE
USUARIO POSSA DE REINTEGRAR NA SOCIEDADE, TENDO SUA CIDADANIA E DIREITOS RESGATADOS.

2.5.1. Etapas ou Fases/Metas (nimero meramente exemplificativo, podendo ser a maior ou menor)

12 Fase

22 Fase

32 Fase

e ATENDIMENTO DE 30 USUARIOS
DIARIAMENTE

¢ ACOLHIDA{TRIAGEM)

* BANHO;

¢ TROCA DE ROUPA;

¢ REPQUSO EM DORMITORIC APROPRIADO

s ATENDIMENTO SOCIAL;
¢ ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES

* ENCAMINHAMENTO PARA
REDES DE APQIO EM SAUDE E
ATENDIMENTO SOCIAL

¢ TRABALHO DE VINCULO
FAMILIAR ;

* ATENDIMENTO PSICOLOGICO

* CAPACITACAO E
ENCAMINHAMENTQ PARA
MERCADQ DE TRABALHO;

* PREVISAO DE SAIDA DA CASA
ENCAMINHAMENTO PARA VIDA
INDEPENDENTE

2.6. Metodologia de Aferi¢cdo do Cumprimento das Metas (A Organizacio da Sociedade Civit deve descrever guais os elementos
objetivos que serdo utitizados para aferig§o das metas da parceria, de acordo com as etapas}fases)

12 Fase 22 Fase 32 Fase
* REUNIAO DE EQUIPE ¢ DISCUSSAO DE CASO COM A ¢ ENCAMINHAMENTO PARA
¢ REUNIAO DE EQUIPE TECNICA REDE; CURSOQS GRATUITOS

 PARTICIPACAO EM REUNIAO
AMPLIADA DA REDE DE
ATENDIMENTO SOCIAL E DE SAUDE

* BUSCA DE PARCERIA COM
SOCIEDADE CIVIL PARA
ARRECADACAO DE ROUPAS E
OBJETOS NECESSARIOS PARA OS
USUARIOS;

¢ REUNIAO INTERNA COM 0S
USUARIQS E ATENDIMENTO
INDIVIDUAL PARA O
ESTABELECIMENTO DO
CUMPRIMENTO DO REGIMENTO
INTERNC E REFERENTES A
DESRESPEITO AS REGRAS.

e CONTATC COM REDE DE APOIO
PARA ENCAMINHAMENTO;

* ORGANIZACAO DOS
ATENDIMENTOS DE GRUPOS DE
ESTAGIOS PARA BENEFICIO DA
CASA E/QU DOS USUARIOS

e ATENDIMENTO PSICOLOGICO,
ORIENTACAO,
ESTABELECIMENTO DE METAS
PESSOAIS

DISPONIVEIS NA CIDADE;

e ELABORACAQ DE
CURRICULOS;

e  ORIENTACAO QUANTO A
BUSCA DE VAGAS E
PARTICIPACAO EM
ENTREVISTAS;

*  EDUCACAQ FINANCEIRA;

»  ESTABELECER PRAZO PARA
SAIDA DA CASA

2.7. Pessoas Beneficiadas / Faixa Etaria

ACOLHIMENTO PROVISORIO E IMEDIATO DE ACORDO COM A DISPONIBILIDADE DE VAGAS DE PESSOAS EM SITUACAO
DE RUA E DESABRIGO POR ABANDONO, MIGRAGAO, AUSENCIA DE RESIDENCIA POR DESEMPREGO, AUSENCIA OU
CONFLITOS DE FAMILIARES, DE PESSOAS NATURAIS DE iTAJUBA OU PESSOAS EM

CONDICOES DE AUTO-SUSTENTO.

TRANSITO (MIGRANTES} SEM

2.8. Atividades Desenvolvidas

ACOLHIMENTO DE PESSOAS EM SITUACAQ DE RUA QU MIGRANTES PARA HIGIENIZAGAQ — DESCANSO —
ALIMENTACAO ~ ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL.

2.9, Forma de Trabalho (Descrever neste campo de forma sucinta a rotina de trabalho da entidade bem como s3o feitos esses trabathos,
refacionando os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase, sendo exemplo: se a entidade realiza triagens, palestras, cursos, audigdo, ensaios
artisticos, ou seja, explicar como é feito o trabalho, de forma sucinta e dividido por etapas)

ACOLHIMENTO DE PESSOAS EM SITUACAO DE RUA OU MIGRANTES;
*  TRIAGEM — DETERMINAR O TIPO DE TRABALHO A SER REALIZADO;
*  ACOLHIMENTO NOS APOSENTOS DA CASA PARA REPOUSO;
*  HIGIENIZACAO, QUE INCLUI BANHOS E ROUPAS USADAS, POREM LIMPAS;
* ALIMENTACAO QUE INCLUI 5 REFEICOES DIARIAS SENDO CAFE DA MANHA, ALMOCO, CAFE DA TARDE,

JANTAR E CEIA.

—




CASA DE PASSAGEM PARA MORADORES DE RUA DE ITAJUBA

Av. Padre Lourenco da Costa Moreira, 1209 — bairro S. Sebastido Itajuba- M.G.

CNPJ: 00.130.805/0001-50

e ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL QUE VISA PROMOVER A PROTECAO INTEGRAL DA PESSOA EM SITUACAO DE
RUA, BEM COMO O RESGATE DA CIDADANIA;

e CONTRIBUIR PARA A PREVENCAO DO AGRAVAMENTO DE SITUACOES DE NEGLIGENCIA, VIOLENCIA E
ROMPIMENTO DE VINCULOS;

e PROMOGAO DOS VINCULOS FAMILIARES E SOCIAIS;

e PROMOCAO DA CONVIVENCIA COMUNITARIA;

e ORIENTACAO QUANTO A DIREITOS SOCIAIS; RETIRADA DE SEGUNDA VIA DE DOCUMENTOS E ENTRADA DE
BENEFICISOP BPC/LOAS; BOLSA FAMILIA E APOSENTADORIA;

e ENCAMINHAMENTO PARA AS REDES DE SAUDE, SAUDE MENTAL DO MUNIC{PIO;

e PROMOCAO DO ACESSO A REDE SOCIQASSISTENCIAL, AOS DEMAIS ORGAOS DO SISTEMA DE GARANTIA DE
DIREITC E AS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS;

s PROMOCAO DA INDEPENDENCIA E DO AUTO-CUIDADO, PELA CONSTRUCAO DE UM PROJETO DE VIDA,
ATRAVES DE TREINAMENTOS, GRUPOS DE REFLEXAO/ TREINAMENTO PARA MERCADO DE TRABALHQ /
ELABORACAO DE CURRICULOS, PELA PARCERIA COM GRUPOS DE ESTAGIARIOS DAS TANTAS FACULDADES
DISPONIVEIS NO MUNICIPIO;

e ATENDIMENTO PSICOLOGICO BREVE PARA INTERVENGAO NO QUISITO USO/ABUSO DE SUBSTANCIA;
CONFLITOS FAMILIARES; EDUCACAQ FINANCEIRA E PERSPECTIVA DE FUTURO.

2.9. indicador Fisico {Quantificagdo fisica do produto de cada meta, etapa ou fase)
ATENDIMENTO DIARIO DE 30 USUARIOS

2.10. Infraestrutura da Instituigdo

Item Quantidade
Escritério 01
Cozinha 01
Salas Diversas 08
Espago Recreativo 02
Banheiros 04
Sala de Informatica 0
Salade TV 01
Area de Gindstica 0
Area de Satde 0
Area Externa para Atividades Diversas 0

3.1. Custos de Investimento e/ou Custeio

Especificagdo Servige Pactuado Meta Pactuada Valor (RS)
Piso Mensal Anual

Servigo de agua e esgoto,
de energia elétrica,
telefone, internet, servigos

de manutengao e 2

conservagao de prédio, hés 08

honorarics contabeis,

prestacdo de servigos
terceirizados, emissao de
passagens para migrantes.
Demonstrativo de Aplicacio de Recursos {deve ser preenchido neste campo a forma detalhada de como serd gasto o recurso pleiteado

pela entidade}

RS 2.000,00 R$ 12.000,00

3.2. Valor do Repasse Publico (R$): RS 12.000,00
3.3. Valor Despendido pela QOrganizacdo (RS): R$ 0,00
3.4. Qutras Despesas




CASA DE PASSAGEM PARA MORADORES DE RUA DE ITAJUBA

Av. Padre Lourenco da Césta Moreira, 1209 - bairro S. Sebastidc Itajubi- M.G.

CNPJ: 00.130.805/0001-50

Tipo de produto Quantidade Valor Médio total {(Més ou Ano)
CEMIG

COPASA

CONTADOR

AQUISICAO DE PASSAGENS
SERVICOS DE TERCEIROS

JUSTIFICATIVA: (descrever a necessidade d

=

- oncednt
Meta Ianeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Meta Julho Agosto Setembro Cutubro Novembro Dezembro
RS 12.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00
Observagges:

Na qualidade de representante legal do propenente declaro, para fins de prova junto 3 PJF, para os efeitos e sob pena
da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpiéncia com o Estado de Minas Gerais, Municipio
ou qualquer ¢rg&o ou entidade da Administragdo Publica Federal que impega a transferéncia de recursos de dotagdes
consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter & apreciacio deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos através de
parceria.

Pede deferimento.

Itajuba (MG), 25 de Junho de 2020

Representa

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de acordo com o art. 22 da Lej Federal n° 13.019, de 31 de

julho de 2014 e, art. 26 do Decreto {Municipal} 6549, de 26 de maio de 2017, sendo aprovado observando-se as
informagdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo da parceria que se processara pela modalidade:
() Termo de Colaboragio

() Termo de Fomento

{ )Acordo de Cooperacio

Itajuba (MG), aos de de

Titular do Orgdo Concedente




